Harnosands Hedda Wisingskolan sidaav2

En plats for utmaningar, nyfikenhet och larande.

Forslag A-lagsledarroll infor MBL

Arbetsbeskrivning, ansvar, tillsdttning och ersattning

Syfte
e Att arbetslagsarbetet ska bli mer systematiskt oavsett arbetslag.
e Att arbetslagsarbetet ska bli mer langsiktigt bade vad géller den kontinuerliga uppféljningen av
utveckling och férandringsbehov — inom arbetslaget saval som inom hela verksamheten.
e Att likvardigheten och samsynen i planering, uppfoljning och utveckling blir storre.

e  Attvara gemensamma mal upplevs tydligare.

e  Attvi upplever att vi utvecklar mer och fler gemensamma arbetssatt.

e  Att beslut och beslutsprocesser bler mer transparanta.

e Attt vi gemensamt utvecklar mer intresseviackande arbetssatt gentemot eleverna.

Skolans arbetslagsindelning inkl organisation

Arbetslagsindelning
Skolan delas in i 4 arbetslag:
o Ak7
o Aks8
o Ak9
e 7-9B/EHT

Respektive arbetslag ak 7-9 bestar av mentorerna i respektive arskurs, inkl de ev elevassistenter som kan vara
kopplad till enskild elev i klass. Larare som inte dr mentorer placeras efter schema / tjansteférdelning i det
arbetslags som dr lampligast. Det gors i dialog med skolledningen.

Arbetslag 7-9B / EHT &r i det dagliga arbetet uppdelat i tva arbetsgrupper: 7-9B samt EHT, men agerar som
ett arbetslag i vissa situationer da elevbehoven i 7-9B &r storre och bredare an i 6vriga aretslag.

Organisation

Arbetslagen i ak 7, 8 och 9 leds av 2 arbetslagsledare vardera. En av arbetslagsledarna i respektive arbetslag ar
en ur i spec.teamet* den andre ar en larare och mentor i arskursen. Arbetsgruppen 7-9B leds av representant
ur EHT. EHT leds av bitr.skolledare. Bada arebtsgriupperna ska ledas med samma utgangspunkt som 6vriga
arbetslag.

Arbetslagsledarens uppdrag innebdr
Arbetslagsledarens uppgift ar att tillsammans med skolledning och administration prioritera och strukturera
planeringen av det arbetslagsgemensamma arbetet och utifran detta:
e isamverkan med medlemmarna i arbetslaget ansvara for att de uppgifter som aligger arbetslaget blir
utforda, jamt fordelade, uppféljda och utvarderade.
e leda arbetslagstraffarna och ansvara for att minnesanteckningar fors.
e regelbundet traffa skolans ledningsgrupp och bidra till skolans utveckling genom aterkoppling och
uppfoljning av det I6pande arbetslagsarbetet.
e attvara en lank mellan arbetslag och ledningsgrupp kring information som inte endast kan férdelas
skriftligen.
e att ansvara for information till och fran EHT kring det 6vergripande elevvardsarbetet
e att ansvara for att tid avsatts for pedagogiska diskussioner som féreslas i veckobrev eller pd annat satt.
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Konkreta arbetsuppgifter
Foljande konkreta arbetsuppgifter utgor basuppdraget for arbetsledarrollen, men utéver dessa sa tillkommer
de arbets uppgifter som ar kopplade till den generella beskrivningen av vad arbetslagsledarens roll innebar (se
ovan).

e Forbereda A-lagsmoten med fardig agenda innan motet.

e Ta upp fragor fran skolledning / Sjokortet.

e Haller sig och A-laget uppdaterad om kommande aktiviteter i skolans gemensamma kalender.

e Dela upp arbetslagstiden i ldra- och gorafragor (riktlinjen ar 50/50 férdelning mellan fragorna).

e  Foljer upp beslut, atgarder och strategier som beslutas vid EHT, GAP-analyser, APT etc.

e Kontinuerligt foljer upp skolans mal.

e Lyfta fragor till och fran EHT.

e  Gora ”positiva rundan” vid alla A-lagsmdéten sa att alla kommer till tals.

e Ta upp forfragningar till A-laget via utskick, post eller skolledning.

o Aterkoppla till foregdende A-lagsprotokoll (om enskilda fragor behéver processas vidare, eller om

aktuell dterkoppling finns).
e Setill att motena protokollférs och laggs pa delad sida i Office365 (formedlas senare).
e Deltarischemalagda A-lagsledarmoten tillsammans med skolledningen.

Ansvar (befogenheter och mandat)
Som arbetslagsledare har man en central roll i lednings- och utvecklingsarbetet pa skolan. Man har inte en
formell chefsroll, men fungerar tillsammans med sin alagsledarkollega som samordnare inom arbetslaget.
Rollen forutsatter alltid ett sjalvstandigt och initiativrikt forhallningssatt i linje med skolans mal, arbetslagets
behov och skolledningens riktlinjer.

Detta kan innebdra mindre omfattande beslut rérande arbetslagt. Som arbetslagsledare har man dven ansvar
att férdela arbetslagets mindre omfattande interna arbetsuppgifter.

Uppgifter som inte ingar i alagsledarrollen
Foljande uppgifter/ansvar ingar inte i uppdraget (beskrivs for att undvika tveksamheter runt uppgifter som
skulle kunna inga i uppdraget).
e Arbetslagsledaren har inte nagotsomhelst personalansvar, till exempel tjanstefordelningsfragor,
medarbetarsamtal, Idnesamtal etc.
e Arbetslagsledaren ansvarar inte for att 16sa konflikter kring schema, resurser, arbetsinsatser eller brist
pa dessa. Detta ar personaldrenden och hanteras av skolledningen.

Tillséittning av arbetslagsledare

Man s6ker alagsledarrollen utifran ovanstaende férutsattningar/beskrivning. Skolledningen informerar om nar
och hur ansokan ska goras infor respektive period. Arbetslagsledarens roll ar tidsbegransad till max 2 ar (detta
galler inte EHTSs alagsledarrepresentanter som har arbetslagsledarrollen som en del av spec.uppdraget).
Darefter 6ppnas en ny ansékningsperiod. Rollen tillsdtts som regel infor nytt Iasar. Om ingen soker
arbetslagsledarrollen kan den komma att tillsattas som en del i den vanliga tjdnsteférdelningen och
tillsattningen lyder da under skolledningens ansvar att “leda och fordela arbetet”.

Ersdttning

Ersattningen for alagsledarrollen ar 1500 kr / man. som l6netillagg** under uppdragsperioden eller som del av
tjanst motsvarande 4,5% pa arsbasis (berdknat pa 35 000 kr/man: 1500/35000=4,28%. Praxis i skolor i
Harnosands kommun och manga andra kommuner ar och har varit en ersattning pa 1000-1500 kr i man).

Uppféljning
Arbetslagsledarrollen ska foljas upp varje ar i feb-april genom en utvardering med utgangspunkt fran
ovanstaende arbetsbeskrivning som utformas i samarbete med respektive lararfackférbund och skolledningen.

* 190307 utgors de av Carina Berglund Bystedt i ak 7, Malin Séderlund i ak 8 och Marie Borglund i ak 9.
** | dagslaget 190307 oklart om det kan bli ett I6netillagg eller ej.
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