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Inbjudan till vårdnadshavare 

Välkommen till utvecklingssamtal på Hedda Wisingskolan. 

Vi kommer att prata om/titta på elevernas självskattning och hur de tycker/tänker själva om 

de olika ämnena. I slutet av samtalet kommer vi att besluta om utvecklingsområden för ditt 

barn. 

Det kan finnas andra intressanta frågor att prata om, se nedan på nästa sida. Kryssa för det 

du/ni vill diskutera. Se till att den sidan kommer tillbaka till skolan så att ditt barn kan 

planera samtalet på ett bra sätt. 

Dessa tider är de tider skolan planerar in för möten – om ni vill byta med varandra så sker 

det på eget ansvar. Om byte sker är det viktigt att respektive mentor informeras om detta. 

Tider för samtal 

Namn Dag och datum Tid Sal 
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Namn:________________________________________________   

 

Andra frågor ni vill ta upp på utvecklingssamtalet 

Se till att den här sidan kommer med tillbaka till skolan så att ditt barn kan planera sitt 

samtal på bra sätt. 

 

__________      Ansvar för skolarbetet                  __________     Kamrater 

 

__________      Ansvar för läxor                          __________     Att använda sin tid rätt 

 

__________      Arbetsro                                   __________     Raster 

 

__________       Matsalen                                  __________     Schema                          

 

Övriga frågor: _____________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________ 


